SEBRAE

4 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA

DATA

HORARIO (Brasilia)

Divulgagdo do Processo Seletivo.

23/06/2023

Inscricdes 26/06 a 14/07/2023 Até as 18h do dia 14/07/2023
Resultado da 12 etapa — Andlise Curricular 18/07/2023 Apos 17h00 ?o site
www.sebraerj.com.br
Convocagdo para a 22 etapa — Provas 21/07/2023 ApGs 17h00 f‘° site
www.sebraerj.com.br
Realizacdo da 22 etapa - Prova 26/07/2023 Dia, ho.rar|o ¢, local a Sef divulgado
no site www.sebraerj.com.br
Divulgacdo Gabarito 27/07/2023 ApGs 17h00 f‘° site
www.sebraerj.com.br
Divulgacdo do resultado da 22 etapa — Provas 31/07/2023 ApGs 17h00 f‘° site
www.sebraerj.com.br
~ s A dia, hordrio e link de acesso a ser
é _ ’
Convocacdo para a 32 etapa — Dinamica de Grupo 03/08/2023 divulgado em: www.sebraerj.com.br
Realizacdo da 32 etapa - Dindmica de Grupo 08/08/2023 ApOs as 17h09 no site
www.sebraerj.com.br
- = a TP p -
Divulgacdo do resultado 32 etapa — Dinamica de 09/08/2023 Apds 17h00 r\o site
Grupo www.sebraerj.com.br
Convocagdo para a 42 etapa — Entrevista Individual 14/08/2023 Ap6s 17h00 r\o site
www.sebraerj.com.br
Realizacdo da 42 etapa — Entrevista Individual 17/08/2023 Loca! e hordrio a ser d.lvulgado no
site www.sebraerj.com.br
- = a . ; - -
Dlvylgagao do resultado 42 etapa — Entrevista 18/08/2023 Apds 17h00 two site
Individual www.sebraerj.com.br
anvocagéo para a 52 etapa — Entrevista com 23/08/2023 Apds 17h00 two site
Diretor www.sebraerj.com.br
Local e horéri ivul
Realizagdo da 52 etapa — Entrevista com Lideranca 28/08/2023 oca. € horario a ser d.IVU gado no
site www.sebraerj.com.br
1 -
Divulgagdo Resultado Final 29/08/2023 Ap6s 17h00 ?o site
www.sebraerj.com.br
Envi — -
Convocagao para Entrega de documentacgdo 01/09/2023 nvio de e-mail para o candidato
aprovado
L - -
Entrega de documentagdo e exame admissional 06/09/2023 ocale hor{;\rlo aser dIVUIgadO no
e-mail de convocagao
Previsdo de admiss&o 12/09/2023 | = -

Rio de Janeiro, em 18 de agosto de 2023.

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
no Estado do Rio de Janeiro — Sebrae/RJ
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